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Deutscher Beamtenbund (Zuschrift 10/683)
Wessiepe 3, 9, 11, 15,
18, 19
Blag 18
Landesfeuerwehrverband NW e. V, (Zuschrift
10/674)
Schrider 5, 8, 17
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Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzen-
verbdnde NW (Zuschrift 10/671)
Hintzen 6, 13, 19
Abg. Stallmann (CDU) 7
Abg. Kuhl (F.D.P.) 8, 16
Abg. Dr. Lichtenberg (CDU) 10, 17
Abg. Paus (CDU) 12
Abg. Evertz (CDU) 13
AnschlieBend berdt der Ausschufl das weitere
Verfahren. Er entspricht der Bitte von Frau
Abg. Larisika-Ulmke (F.D.P.), die in der Ein-
ladung bereits flir heute angeklindigte Abstim-
mung auf die nichste Sitzung zu vertagen. Das
Innenministerium wird von Vertretern der CDU-
und der F.D.P.-Fraktion éebeten, bis dahin
noch zu Vorschldgen von Sachverstidndigen
schriftlich Stellung zu nehmen. 20 - 21

2 MaBnahmen zur Terrorismusbeki#mpfang
Vorlage 10/698

Bericht des Innenministers

Der AusschuB nimmt einen Bericht des Ministers

Dr. Schnoor entgegen, der insbesondere Ausfiih-

rungen zur Sicherheitslage, zu MaBnahmen der
Terrorismusbekidmpfung, zu der Diskussion um
zusdtzliche Fahndungsansitze und zu Fragen der
Gesetzgebung enthilt. 21 - 26
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AnschlieBend kommt es zu einer ausfiihr-
lichen Debatte, die zum einen den Bericht
des Ministers, zum anderen den von der SPD
vorgelegten, als Anlage 1 zu diesem Proto-
koll wiedergegebenen Antrag mit der Uber-
schrift

Die Terrorismuskriminalit#t muB energisch
bekdmpft werden

zum Gegenstand hat. 24 - 36

Minister Dr. Schnoor weist dabei die insbe-
sondere von Vertretern der CDU vorgebrachte
Kritik an mehreren in jlingster Zeit von ihm
abgegebenen Stellungnahmen zu Fragen der
inneren Sicherheit zurtick.

Auf Antrag der SPD faBt der Ausschuf sodann
gegen die Stimmen der CDU bei Enthaltung der

F.D.P. den als Anlage 1 wiedergegebenen
Beschlu8,

3 Haushaltsgesetz 1987

Gesetzentwurf der Landesregierun
Drucksachen 10/1250, 10/1470 und 10/1540

Einzelplan 03 - Innenminister
Vorlagen 10/557, 10/570, 10/606, 10/629, 10/764

und 10/687
Zuschriften 10/485, 10/515, 10/544 und 10/595
Abstimmung

Der AusschuB beridit die vorliegenden Antrige
und entscheidet dariiber.

Das als Anlage 2 wiedergegebene Antragspaket

der F.D.P., Uber das der AusschuBl in einer Ab-
stimmung entscheidet, wird bei Enthaltung der
CbU-Fraktion mit den Stimmen der SPD-Fraktion

abgelehnt . 36 - 37
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Der weitere Antrag der F.D.P., die Stellen-

plédne von Schutz- und Kriminaipolizei wieder

zu trennen, cem F.D.¥Y. und CDU zustimmen, wird

ebenfalls mit den Stimmen der SPD-Fraktion

abgelehnt. 37 - 38

—_—

Die SPD beantragt, bei Kap. 03 110 Tit. 685 20

- Entwicklungsvorhaben "Polizeitypische Waffe" -
die Zweckbestimmung um die Worte "und Atem-
alkoholanalyse'" zu erweitern und die Erliute-
rungen wie folgt neu zu fassen:

Nach dem BeschluB der Innenministerkonferenz
vom 03.10.1986 ist die baldmdgliche Bestim-
mung einer eigenen MefigrBe flir den Nachweis
der Atemalkoholkonzentration dringend erfor-
derlich. Hierzu soll ein Gutachten unter dem
Arbeitstitel "Atemalkoholanalyse'" vom Bundes-
gesundheitsamt erstellt werden. Die Kosten
belaufen sich auf 1 010 700 DM und werden ent-
sprechend dem Finanzierungsschliissel tiber die
Polizei-Flihrungsakademie auf Bund und Linder
umgelegt, Danach hat Nordrhein-Westfalen
einen Anteil bis 219 300 DM zu tragen,

Der Antrag wird gegen die Stimmen der CDU bei
Enthaltung der F.D.P. angenommen. 38 - 39

Der Antrag der SPD, bei Kap. 03 110 Tit, 747 00
- BaumaBnahmen 1m ﬂnterkunftsbereich der Bereit-
schaftspolizei-Abteilung VII "Erich Klausener"
in SchloBR Holte-Stukenbrock - den Vermerk

Minderausgaben bei den Ausgaben der Haupt-
gruppe /7 dlirfen fiir diese MaBnahmen einge-
setzt werden

anzubringen, wird einstimmig angenommen. 39 - 40

Die SPD beantragt, zu Kap. 03 110 Tit. 754 00
- Neubau fiir die Polizei in Viersen - zu be-
schlieflen:
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Die Landesregierung wird aufgefordert, daflir
zu sorgen, daB notwendige Verpflichtungser-
méchtigungen zur Verfligung gestellt werden,
damit Mitte 1987 mit dem Neubau des Polizei-
gebdudes in Viersen begonnen werden kann.

Der BeschluB wird einstimmig gefaBt. 41

Der Antra% der SPD, bei Kap. 03 110 Tit. 769 30
- Neubau flir die Polizeistation Ralkar - den
Vermerk

Minderausgaben bei den Ausgaben der Haupt-
gruppe 7 diirfen flir diese MaBnahmen einge-
setzt werden

anzubringen, wird einstimmig angenommen. 41

Auf Vorschlag der SPD beschlieRt der AusschuR
einvernehmlich, sich mit einer vom Schulaus-

schufl gewlinschten Anderung bei Kap. 03 310

Tit. 422 10 nicht za befassen, sondern die Ent-
scheidung dem Haushalts- und FinanzausschuB

zu {iberlassen. 41 - 42

Auf Bitte des Abg. Paus (CDU) regt der Aus-

schuB einvernehmlich beim Haushalts- und
FinanzausschuB an, -zu priifen, ob im Hinblick

auf eine zu erwartende Anderung der Stellen-
planobergrenzenverordnung vorsorglich eine
Ermdchtigung in das Haushaltsgesetz aufge-

nommen werden sollte; der Wortlaut ist im
Diskussionsteil dieses Protokolls wiedergege-

ben. 42

In der Cesamtabstimmung wird der Entwurf des
Einzelplans 03 mit den soeben beschlossenen
Enderungen gegen die Stimmen von CDU und

F.D.P. mit den Stimmen der SPD-Fraktion

angenommen. 43

Berichterstatter im Haushalts- und Finanzaus-
schuB: Abg. Frechen (SPD)

(Bericht s. Vorlage 10/657.)
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4 Priifungsverfahren fir den gehobenen Polizei-
dienst an der Fachhochschule filr 8ffentliche
Verwaltung
Ausschuflprotokoll 10/367

Sachstandsbericht des Innenministers

Der Ausschuf nimmt einen weiteren, von
Staatssekretdr Dr. Munzert vorgetragenen
Sachstandsbericht entgegen. 43 - 44
In der anschliefenden kurzen Aussprache

bittet Abg. Paus (CDU) um Ubermittlung

der verwaltungsgerichtlichen Urteile in
dieser Sache.

44
5 Terminplanung

Siehe Diskussionsprotokoll. 44 - 45
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Aus der Diskussion

Vor Eintritt in die Tagesordnung gibt der Vorsitzende bekannt,
Innenminister Dr. Schnoor habe seine Teilnahme zugesagt; er werde
aber erst gegen 14 Uhr eintreffen und dem Ausschu% dann nur flr
etwa eine Stunde zur Verfligung stehen kSnnen. Da der Minister
gerne zu Tagesordnungspunkt 3 laut Einladung - MaBnahmen zur
Terrorismusbekdmpfung - sowie méiglichst auch zu dem nachgeschobe-
nen Tagesordnungspunkt 4 selbst berichten mSchte, bitte er, gege-
benenfalls mit einer Umstellung der Tagesordnung einverstanden zu
sein. - Der Ausschufl berdt die Punkte in der sich aus dem Proto-
koll ergebenden Reihenfolge.

Der Vorsitzende begrlilt sodann die zu der Anhdrung zu Punkt 1 er-
schienenen Vertreter der Verbinde.

Zur Tagesordnung wirft Frau Abg. Larisika-Ulmke (F.D.P.) noch die
Frage auf, ob, wie in der Einladung angeklndigt, bei Punkt 1
heute auch die Abstimmung erfolgen sollte. Sie hielte es fiir
sinnvoller, das in der Anhdrung Erfahrene erst der Fraktion
vortragen zu k&nnen und in der nichsten Sitzung #lber den Gesetz-
entwurf zu beschlieBen.

Abg. Reinhard (SPD) bittet, das noch einmal zu liberlegen, da eine
solche Verschiebung eine mehrmonatige Verzégerung des Inkrafttre-
tungszeitpunktes des Gesetzes bewirken werde. - Der Vorsitzende
schldgt vor, im Anschluf an die Anh8rung dariiber zu entscheilden.

Abg. Paus (CDU) merkt generell an, die gesamte Arbeit des Aus-
schusses werde dadurch erschwert, daB die Erstellung von AusschuB-
protokollen sebr viel Zeit in Anspruch nehme. Anzustreben sei,

das Protokoll zur jeweils nidchsten Sitzung vorliegen zu haben. -
Der Vorsitzende wird das dem Présidenten des Landtags mitteilen.
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Zu 1: Achtes Gesetz zur Anderung des Landesbeamtengesetzes

Gesetzentwurf der Fraktion der SPD
Drucksache 10/1161
Vorlagen 10/671, 10/674, 10/679 und 10/683

Der Vorsitzende bittet zun#dchst die Sprecher der Verbinde um
einen mbglichst komprimierten Vortrag; anschliefiend kénne eine
Diskussion mit allen Sachverst#ndigen erfolgen. -

Mertin (Gewerkschaft UOTV): Herr Vorsitzender! Meine Damen und
Herren! Ich darf mich im Namen meiner Organisation fiir die Ein-
ladung zur heutigen Anhdrung sehr herzlich bedanken. Wir haben
selbstversténdlich - aus hohem Respekt gegeniiber dem Parlament -
dieser Einladung Folge geleistet. Eine sachliche Notwendigkeit
fir eine solche Anhdrung sehen wir allerdings nicht.

Wir haben zu diesem Regelungsbereich in Nordrhein-Westfalen seit
zweieinhalb Jahren eine Diskussion geftihrt, die lidngst abge-
schlossen ist. Es ist mit allen geredet worden, die Entschei-
dungstridger sind. Mit dem Innenminister unseres Landes haben wir
am 19. Miarz 1984, also vor annihernd drei Jahren, eine KompromiR-
losung ausgehandelt, die jetzt Gegenstand des CGesetzentwurfs ge-
worden ist, der Thnen vorliegt. Mit dem Stddte- und Gemeindebund
sowie mit dem Stddtetag Nordrhein-Westfalen haben wir auch im
Jahre 1984 gesprochen: mit dem St#dtetag am 16. Mai und mit dem
Stédte- und Gemeindebund am 22. Mai 198%. Mit beiden kommunalen
Spitzenverbdnden haben wir uns ebenfalls auf diesen KompromiR ge-
einigt. Wir haben zum Parlament seit mehreren Jahren Kontakt ge-
habt, wie es Herr Abg. Reinhard bei der Einbringung dieses Gesetz-
entwurfs vor dem Parlament deutlich zum Ausdruck gebracht hat; der
Herr Innemminister hat dies ebenfalls deutlich gemacht.

Es ist alles geregelt und alles besprochen, was zu besprechen war.
Wir denken, daB dieser Gesetzentwurf verabschiedungsreif ist,

Wir haben unsere Vorstellungen, die wir ursprtnglich, zu Beginn
der 80er Jahre, eingebracht haben, zurfickstellen miissen, weil eben
dieser tragfihige KompromiB erzielt werden sollte. Alle haben sich
auf diesen Kempromif versténdigt. Wir sehen keine Notwendigkeit
mehr, daran zu riitteln und dieses Paket noch einmal aufzuschniiren.

Ein Wort jedoch zur Kostenprognose! Im Gesetzentwurf der SPD-Frak-
tion wird von angeblichen Kosten von etwa 4 Millionen DM gespro-
chen. Dies ist eine Zahl, die aus dem Hause des Innenministeriums
stammt und vom Finanzminister so tibernommen worden ist. Meine
Damen und Herren, diese Zahl ist absolut falsch! Die vorgeschla-
gene Regelung ist kostenneutral, weil es selbstverstdndlich im
Entscheidungsbereich der Kommunen liegt, ob und inwieweit sie ihre
Stellenpline verindern.
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Mit dem vorgeschlagenen Gesetzentwurf tritt lediglich eine Rege-
lung ein, nach der Befdrderungen in die Besoldungsgruppe A 9
nicht mehr von einer Priifung abhingig gemacht werden. Das heiBt
aber nicht zwangsliufig, daB damit ein Mehr an Beférderungen
vorhanden ist; denn der Rat einer Stadt ist selbstverstdndlich
souverZn in der Entscheidung, ob und inwieweit er eine Mehrzahl
von Beférderungsstellen einrichtet. Wenn der Rat der Stadt nach
Verabschiedung eines solchen Gesetzes - von der wir hoffen, daB
sie mbglichst bald iber die Blihne geht, denn die Entscheidung
ist lUberfdllig - sagt, daB es beim Stellenplan des Vorjahres
bleibt, betr&gt die Finanzbelastung flir die Kommune Null,

Wir gehen davon aus, daB die St3dte, die in argen finanziellen
Schwierigkeiten sind, auch eine Regelung treffen werden, die sie
nicht oder nicht allzusehr belastet. Insoweit miisser wir zurtick-
weisen, daf es sich um Kosten handeln wlirde, die eine Gr&Renord-
nung von 4 Millionen DM ausmachten. Dieses Gesetz kann kosten-
neutral gefahren werden., Wir haben das der Landesregierung mehr-
fach zu erléutern versucht; die Landesregierung ist jedoch be-
daverlicherweise bis heute davon ausgegangen, daB es ein kosten-
wirksames Gesetz sei. Wir hsben auch anderen Gesprichspartnern
gegeniiber mehrfach untermauvert, daf hier eine kostenneutrale
Regelung gefunden werden kann.

Ich bitte Sie, bei Thren Beratungen davon auszugehen, daB dieses
Gesetz kostenneutral sein kann.

Wessiepe (Deutscher Beamtenbund): Herr Vorsitzender! Meine Damen
un erren! Ich bedanke mich auch recht herzlich, daB wir Gele-
genheit haben, hier unsere Stellungnahme abzugeben. Wir haben
Ihnen in diesen Tagen bereits eine schriftliche Stellungnahme zu-
kommen lassen, aus der im wesentlichen unsere Belange hervor-
gehen, die wir gerne geregelt sehen mdchten.

Wir begriliRen, daB Sie bereit sind, den Gesetzentwurf der SPD-
Fraktion wohl so zu beschlieBen. Wir sind jedoch der Meinung, daB
dieser Gesetzentwurf eigentlich nur eine vorllbergehende L&sung
sein kann und die hierin vorgesehene Regelung sicherlich nicht
die endgliltige, dauerhafte Lésung bleiben wird. Ich will Ihnen
das auch kurz begrilinden.

Zur Debatte steht hier, daR die jetzige Oberbrandmeisterﬁrﬁfung
zur Hauptbrandmeisterpriifung verlagert werden soll, das heiBt
von der jetzigen Schwelle A 7/A 8 nach A 8/A 9. Damit werden
wir zuklinftig in beiden Besoldungsgruppen gepriifte und unge-
priifte Kollegen haben.

In der Vergangenheit wurde immer gesagt, daB die Gruppenfilhrer-
prifung auf jeden Fall erhalten bleiben milsse, um den Anforde-
rungen an einen Gruppenflibrer durch eine zusitzliche gepriifte
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Ausbildung gerecht werden zu kdnnen. Wir haben diese Priifung in
keiner anderen Laufbahn, in keiner Laufbahn des mittleren Dien-
stes, in keiner des gehobenen Dienstes und in keiner des hoheren
Dienstes. Im Gegenteil: Gerade durch die letzte Anderung der
Laufbahnverordnung, die mit Wirkung vom Januar 1986 in Kraft ge-
treten ist, ist im gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst sogar
die Vorbereitungszeit geklirzt worden - zumindest ist die M&g-
lichkeit der Kiirzung eingerXumt worden -, so daB nur noch andert-
halb Jahre Vorbereitungszeit zu leisten sind. Diese Mitarbeiter,
die in der Regel bisher keime Berufsausbildung haben, wenn sie
auch eine fundierte Ingenieurausbildung besitzen, k®nnen, wenn
sie mit dieser Ausbildung fertig sind, sofort Zugfithrer bei einer
Feuerwehr werden. Das heifit, sie befehligen oder leiten nicht nur
eine Gruppe, sondern einen gesamten Zug. Demgegenflber leitet im
mittleren Dienst der jetzige Oberbrandmeister eine Gruppe. Er hat
als Voraussetzung eine Gesellenpriifung, macht dann eine feuerwehr-
technische Ausbildung und muf8 danach eine ganze Reihe von Praxis-
jahren in der Feuerwehr absolvieren, um schlieBlich nach einem
Leistungs- und Eignungsnachweis, der von Standort zu Standort
ganz unterschiedlich ist und fir den es liberhaupt keine Reglemen-
tierung gibt, an der Landesfeuerwehrschule Miinster eine Gruppen-
filhrerpriifung abzulegen, die ihn berechtigt, dann als Gruppenfiih-
rer tdtig zu werden.

Wir meinen, dafl dies in keinem Verh3#ltnis zueinander steht: Wenn
wir im gehobenen Dienst und auch im héheren feuerwehrtechnischen
Dienst Laufbahnbeamte haben, die teilweise ohne jegliche prakti-
sche Berufsausbildung sofort imstande sind, Zlige, ja sogar Ver-
bdnde zu leiten, dann muB es nach unserer Meinung nach entspre-
chender Zeit auch im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst mé&g-
lich sein, als Gruppenfiithrer - natlirlich mit den besonderen An-
forderungen - tidtig werden zu kodnnen.

Wir haben schon im August 1980 in einer Broschiire, die dem Innen-
minister zugeleitet worden ist, deutlich gemacht, wie eine sol-
che Ausbildung geschehen kann. Wir sagen nicht, da8 die jetzige
Oberbrandmeisterpriifung ersatzlos entfallen kann, sondern, daf$
dieses jetzige Erfordernis der Priifung an den Anfang der Laufbahn
gelegt werden muB, also auf einen Zeitpunkt, zu dem in der Regel
die Anfi#nger aufnahmefZhiger sind und sich noch nicht in fortge-
schrittenem Alter befinden. Ich darf Thnen sagen, daB cdie in den
mittleren feuerwehrtechnischen Dienst Einzustellenden in der
Regel zwischen 20 und 30 Jahre alt sind. Wenn sie dann nach eini-
gen Jahren die ergZnzende Laufbahnpriifung zum Oberbrandmeister
ablegen mlissen, sind sie hiufig 35, 36 Jahre oder sogar noch #1-
ter, so daB sicherlich auch von der biologischen Seite her einige
RlUckschliisse zu ziehen sind.

Insofern meinen wir, daB Ziel dieser VeriAnderungen nur sein kann,
daB in Zukunft am Eingang der Laufbahn des mittleren feuerwehr-
technischen Dienstes sowohl qualitative als auch quantitative An-
forderungen zu stellen sind, um damit die Durchgéngigkeit der
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Laufbahn des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes von A 5 bis
A 9 - mittlerweile sogar bis A 9 plus Zulage - fiir jeden Beamten
zu gewdhrleisten, natlirlich im Rahmen seiner erbrachten Leistun-
gen.

Wir begrifien - das darf ich ausdrticklich sagen -, daB Sie bereit
sind, diesen Gesetzentwurf zu beschlieBen, der flir uns einen
Schritt in die richtige Richtung darstellt, und wir erkennen voll-
kommen an, daB zum jetzigen Zeitpunkt aus organisatorischen Griin-
den wohl nicht mehr machbar ist. Aber aus den dargelegten Grlinden
sind wir nach wie vor der Auffassung, da8 die Oberbrandmeister-
prifung in Zukunft an der Stelle sicherlich nicht bleiben kann.

Ergidnzend darf ich darauf hinweisen, daB der jetzige Oberbrand-
meisterlehrgang an der Landesfeuerwehrschule nichts anderes als
ein vertieftes theoretisches Wissen zum Inhalt hat. Das heiBt,
dafl man dieses theoretische Wissen durchaus auch an den Anfan
der Laufbahn legen kann, wie das in allen {ibrigen Laufbahnen in
der gesamten Bundesrepublik #iblich ist, nur im feuerwehrtechni-
schen Dienst nicht.

Ich bitte Sie, Herr Vorsitzender meine Damen und Herren, das in
Ihre Beratungen einflieBen zu lassen und sich dartiber im klaren
zu sein, daB wir als Gewerkschaft, als Deutscher Beamtenbund in
dieser Frage weitergehen michten, als es in diesem Gesetzesvor-
schlag vorgesehen ist.

Schrdder (Landesfeuerwehrverband NW e. V.): Herr Vorsitzender!
Meine Dame, meine Herren! Auch wir bedanken uns recht herzlich
daflir, daB wir heute hier Stellung nehmen diirfen.

Ich muB sagen: Von dem, was die Herren Vorredner hier ausgeflihrt
haben, muB sich der Landesfeuerwehrverband distanzieren. So wird
es von uns nicht gesehen. Wir haben Ihnen in einer Zuschrift be-
reits unsere Meinung dazu gesagt: Wir sind der Auffassun , daB
der Gruppenfiihrer ein gepriifter Feuerwehrmann bleiben muB; sonst
klafft zwischen den Berufsfeuerwehrleuten und den freiwilligen
Feuerwehrleuten eine riesengroBe Liicke. Es ist den freiwilligen
Feuerwehrminnern nicht klarzumachen, daR sie eine Gruppenfiihrer-
prifung ablegen miissen, wihrend die Kameraden der Berufsfeuer-
wehr das nicht bendtigen.

Ich meine, wir sollten uns Uber den Begriff "Brandmeister" klar
werden - wir bei der freiwilligen Feuerwehr sind uns dartiber im
klaren -: Das ist ein Mann, analog zu einem "Meister" in einem
Betrieb, der Verantwortung zu tragen hat, der mehr wissen muR als
die Gesellen. Aus dem Grunde sind wir nach wie vor der Auffas-
sung, daR die Brandmeisterpriifung, die Gruppenfihrerpriifung, drin-
gend erforderlich ist.
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Hintzen (Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbi#nde NW):
Herr Vorsitzender! Frau Abgeordnete, meine Herren! Aus der Sicht
der Kommunen haben wir andere Uberlegungen angestellt, wenngleich
ich hervorheben méchte, daB wir mit der Zielsetzung tibereinstim-
men. Gegen die Zielsetzung des Gesetzes, die Besoldung der Feuer-
wehrbeamten in bescheidenem MaBe zu verbessern, ist sachlich
nichts einzuwenden. Nur der beschrittene Weg sollte Uiberlegt wer-
den, insbesondere im Hinblick auf die zu erwartenden Kosten.

Wenn hier davon die Rede war, daB der St#dtetag oder die kommuna-
len Spitzenverbdnde sich bereits im Jahre 1984 mit der Situation
befalt hdtten, ist das richtig. Nur war damals eine laufbahnrecht-
liche Regelung in Aussicht genommen. Keine gesetzliche Regelung,
sondern eine laufbahnrechtliche Regelung, flir die wir plidieren!

Wir meinen, daB im Hinblick auf die Gemeindefinanzierung gewarnt
werden muBl, diesen gesetzlichen Weg zu beschreiten. Ich erinmnere
nur an die Gemeindefinanzierung fiir 1987: Da sind Ausfidlle zu er-
warten, die die kommunalen Spitzenverbiénde mit einer halben Mil-
liarde Mark beziffert haben. Ich darf nur das Stichwort "Grund-
erwerbsteuer" einmal erwdhnen. Wenn aber derart einschneidende
finanzielle EinbuBen zu erwarten sind, dann kdnnen die kommunalen
SpitzenverbZ#nde nicht so tun, als lieRe sich diese MaB8nahme
kostenneutral durchfihren. Wenn dies n¥mlich der Fall wire,
brauchten wir diese Regelung nicht. Jede HSherbewertung einer
Stelle kostet nun einmal Geld.

Die Annahme, daB 4 Millionen DM jihrlich zus#tzlich anfallen wer-
den, wie das im Gesetzentwurf ausgeflihrt worden ist, geht offen-
kundig von der Uberlegung aus, daB nur ein Teil, nZmlich etwa ein
Drittel der betroffenen Feuerwehrleute eine Verglinstigung da-
durch erf&hrt, daB sie von der Besoldungsgruppe A 7 ohne Priifung
in ein Amt der Besoldungsgruppe A 8 gelangen kdnnen. Das wiren
jdhrlich etwa 4 Millionen DM Mehrkosten. Aber wer die Besoldungs-
situation kennt, weifl auch, daB - legitimerweise - die Gewerk-
schaften und insbesondere die Personalrite darauf dridngen werden,
die Mglichkeiten, die nunmehr das Gesetz bietet, vor Ort auch
auszuschdpfen. Das bedeutet, daB Personalrite und Gewerkschaften
sich an die Vertretungskdrperschaften wenden und darauf einwirken
werden, die StellenplZne zu dndern.

Nun, wenn allein eine Befdrderung von Feuerwehrbeamten der Besol-
dungsgruppe A 7 nach A 8 in Betracht stiinde, kénnte man eventuell
noch eine andere Auffassung vertreten, als dies von unserer Seite
geschieht. Aber der Druck, der von den bisher in Besoldungsgruppe
A 8 eingestuften Oberbrandmeistern in Richtung A 9 ausgeht, ist
doch verstédndlich und auch folgerichtig; denn wenn kiinftig zur Be-
wertung eines Amtes der Besoldungsgruppe A 9 die Brandmeisterprti-
fung oder Oberbrandmeisterpriifung oder Gruppenfihrerprtifung ge-
hért, die bisher bei A 8 angesiedelt war, dann dringen die bisher
gepriften Oberbrandmeister in ein Amt der Besoldungsgruppe A 9.
Das ist nur folgerichtig.
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Meine Damen und Herren, auch die freiwilligen Feuerwehren sind
natlirlich betroffen. Ich habe aber hier nur dartiber zu sprechen,
soweit es sich um hauptberufliche Krifte freiwilliger Feuerweh-
ren handelt. Die Ubrigen freiwilligen Feuerwehren sind nach un-
serem Daflirhalten nicht unmittelbar betroffen. Wie Sie wissen,
haben ja zahlreiche Kommunen ihre freiwilligen Feuerwehren auch
mit hauptberuflichen KrZften besetzt. Sie wllrden genauso betrof-
fen sein wie alle anderen; hier wiirde auch der Druck von A 8
nach A 9 vorzufinden sein.

Wir haben Sie deshalb in unserer Stellungnahme gebeten zu prilfen,
ob Sie nicht dem Innenminister anheimstellen sollten, eine lauf-
bahnrechtliche Regelung anzustreben. Auf diese Weise wilrden die
besoldungsrechtlichen Schwierigkeiten insbesondere mit der Stel-
lenbewertung - einer Neubewertung aufgrund des Drucks einer Be-
f8rderung von A 7 nach A 8 und von A 8 nach A 9 - ausgeglichen
werden k&nnen. .

Ich darf zusammenfassen: In der Sache stimmen wir der Auffassung
zu, daB eine Verbesserung der Besoldung der Feuerwehrbeamten ge-
rechtfertigt erscheint. Nur im Hinblick auf die Kostenauswirkun-
gen und die damit verbundenen personalwirtschaftlichen Probleme

plddieren wir dafiir, eine laufbahnrechtliche Regelung zu treffen.

Vorsitzender: Ich danke Ihnen und stelle nun anheim, Fragen an
die Vertreter der einzelnen Verbinde zu stellen.

Abg. Stallmann (CDU): Im Grunde stimmen einer Verbesserung der
Besoldung alle zu; das muB man hier so erkennen. Nur sind wir
der Meinung, daR das gerade bei der Titigkeit und dem Dienst des
Oberbrandmeisters vom Dienstgrad her nicht mehr paBt zwischen
den freiwilligen, die die Oberbrandmeisterprlifung abgelegt haben,
und den Berufsfeuerwehrleuten, die den Dienstgrad ohne Priifung
einfach erreichen. Da klafft es auseinander, da gibt es Schwie-
rigkeiten, insbesondere bei den freiwilligen Feuerwehren.

Deshalb méchte ich eine Frage an den Vertreter der Gewerkschaft
OTV stellen. Sie haben ausgefiihrt, daB Sie mit allen Stellen dar-
Uber gesprochen haben, bevor die Entscheidung so gefallen ist.
Haben Sie eigentlich mit dem Landesfeuerwehrverband dartiber ge-
sprochen; denn dieser vertritt ja eine gegens#dtzliche Position
gegeniiber Ihrem Anliegen? Und haben Sie mit uns, der CDU-Fraktion,
darliber gesprochen? Ich weiB nichts davon.

Mertin (Gewerkschaft 8TV): Wir haben wirklich mit allen wichtigen
Gesprédchspartnern gesprochen.

(Heiterkeit - Abg. Mietz (CDU): Das kann doch wohl nicht
wahr sein!)
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Wir haben ein Gespridch mit dem Landesfeuerwehrverband nicht ge-
ftthrt, weil der Landesfeuerwehrverband in der Frage nicht kompe-
tent ist., Der Landesfeuerwehrverband ist nicht Vertreter der
dienstrechtlichen Belange der Feuerwehren. Das ist die Gewerk-
schaft OTV; das sind gegebenenfalls andere Organisationen oder
Verbidnde. Wenn der Landesfeuerwehrverband seine Aufgaben so ver-
steht, wie wir es sehen, dann ist es eine Vertretung der frei-
willigen Feuerwehren. Die freiwilligen Feuerwehren vertreten aber
nicht die dienstrechtlichen Belange der bei den Feuerwehren haupt-
beruflich Beschiftigten.

Abg. Kuhl (F.D.P:): Ich will nur einmal festhalten, daR Sie mit
uns auch nicht gesprochen haben. Aber da Sie gerade festgestellt
haben, daf Sie nur mit wichtigen Leuten gesprochen haben, bedan-
ken wir uns auch fiir diese Ausfiihrungen.

(Abg. Paus (CDU): Wir schlieBen uns inhaltlich an.)

Ich habe zunichst eine Frage an den Landesfeuerwehrverband: Wo
sehen Sie die Bezugspunkte zwischen den freiwilligen Feuerweh-
ren und den Berufsfeuerwehren im Hinblick auf die Besoldung der
Berufsfeuerwehren? Wenn Sie die mit vertreten, miiBten Sie wissen,
daB insbesondere die Besoldungsgruppe A 7 fast am Rande des So-
zialhilfesatzes liegt. Sie kdnnen sich das ausrechnen fiir einen
Verheirateten, 35 Jahre alt, mit zwei Kindern: Der Sozialhilfe-
empfdnger hat unter Umstfnden einen hheren Anspruch, als der
Beamte an Gehalt bekommt. Insofern mdchte ich Sie bitten, zu die-
ser Frage einmal Stellung zu nehmen.

Zweitens wilirde ich den Vertreter des Deutschen Beamtenbundes bit-
ten, einmal darzustellen, wie es bei der von ihm gewlinschten
Regelung aussieht, insbesondere was die Eingangsvoraussetzungen
angeht,

Schréder (Landesfeuerwehrverband NW e. V.): Der Landesfeuerwehr-
verband hat in seinem Schreiben ganz klar und eindeutig darauf
hingewiesen, daB auch der Landesfeuerwehrverband eine Verbesse-
rung der Besoldung der Feuerwehrbeamten des mittleren Dienstes
begriifit.

Der Schnittpunkt, den wir sehen, betrifft zunichst die hauptamt-
lichen Kréfte der freiwilligen Feuerwehren: Sie haben in einer
Stadt eine freiwillige Feuerwehr, bestehend aus freiwilligen und
hauptamtlichen Krdften. Der freiwillige Mann, der Gruppenflihrer
werden will, muB zu einem Lehrgang gehen; er muB sich von seinem
Beruf freimachen, nach Mlinster fahren und sich vorbereiten. Der
Kamerad an der mit hauptberuflichen Krdften besetzten Wache
braucht das dann nicht mehr. Da fidngt schon der erste Arger an

- er ist programmiert -, so daB die freiwilligen Kameraden kommen
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und sagen werden: '"Dann macht doch euren Mist alleine!" Ich sage
das jetzt einmal ganz klar und deutlich, so wie es zur Zeit an der
Basis diskutiert wird,

Schwartges (Landesfeuerwehrverband NW e. V.): Die groBe Sorge,

le wir haben, ist, daB wir in den kleinen Stddten, wo die haupt-
beruflichen Feuerwehrbeamten nur aus Beamten des mittleren Dien-
stes bestehen, keine verniinftigen Fiihrungsleute mehr haben wer-
den, weil wir keine geschulten KrZfte mehr bekommen. Von den
ehrenamtlichen wird das verlangt, und von denen, die das bezahlt
bekommen, wird es nicht verlangt! Wir haben ausdriicklich - das
mbchte ich betonen - nichts gegen eine Besoldungsverbesserung;
wir haben aber wohl Sorge, daB das Niveau der Fllhrung innerhalb
der ehrenamtlich t#tigen bzw. der hauptberuflichen Kridfte in
einer freiwilligen Feuerwehr gewaltig Schaden erleiden wird und
daB dann die Spannungen zwischen den hauptberuflichen und den
ehrenamtlichen noch erheblich vergrdBert werden.

Wessiepe (Deutscher Beamtenbund): Herr Vorsitzender! Meine Damen
und Herren! Ich m&chte als erstes auf das antworten, was mein
Vorredner gerade gesagt hat. Bei allen hauptamtlichen Kridften

der freiwilligen Feuerwehren und der Berufsfeuerwehren geht es
einen Beruf, ndmlich den des Feuerwehrmanns, von dem sie finan-
ziell abhdngig sind. Ich glaube, hier mlissen wir einmal den Un-
terschied sehen zu den Kollegen, die - das ist sicherlich aner-
kennenswert, und zu denen haben wir auch ein gutes Verhdltnis -
ehrenamtlich diese Funktionen wahrnehmen, also ihren eigenen Be-
ruf haben und sich in ihrer Freizeit diesem Dienst widmen. Das
erkennen wir an. Fir uns geht es aber darum, daR hier die Existenz
unserer Kollegen auf dem Spiel steht, wenn Sie sehen - der Innen-
minister dieses Landes hat das am 26. Januar dieses Jahres eben-
falls ausgeflihrt -, daB ein Miillwerker mehr verdient als ein A-7-
Beamter bei der Feuerwehr. Ich glaube, das miissen wir einmal zu-
grunde legen.

Bereits 1973/74 hat es in einer Konferenz der Innenminister ein
Papier zur Neukonzeption der Ausbildung im feuerwehrtechnischen
Dienst gegeben. Da ist diese Oberbrandmeisterprlifung als anachro-
nistische Kuriositdt bezeichnet worden. Das ist nachzulesen. Da-
mals hat man also schon diese Situation erkannt. Die Stadtstaaten
sind dem Papier gefolgt und haben heute diese Oberbrandmeister-
priifung nicht mehr. Dort lduft es gut, wie wir sowohl von den Lei-
tern der dortigen Feuerwehren als auch von den dortigen Personal-
ridten wissen.

Wir als Deutscher Beamtenbund haben gesagt, daB wir diese Ober-
brandmeisterpriifung nicht ersatzlos wegfallen lassen, sondern sie
an den Anfang gelegt haben wollen. Wir haben das begrlindet und
IThnen in mehrfachen schriftlichen Ausfihrungen mitgeteilt. Nach
unseren Vorstellungen soll diese Ausbildung, mit dem notwendigen
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Stoff versehen, zwei Jahre dauern, also um ein Jahr verlidngert
werden. Wir haben gerade zu der neuen Verordnung {iber die Laufbah-
nen der Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes vom 27. Novem-
ber 1985 ausgeftihrt, daB uns der in dieser Laufbahnverordnung und
der entsprechenden Verordnung {iber die Ausbildung und Priifung
vorgesehene Zeitraum von einem Jahr zu kurz erscheint. Wir haben
das begriindet und gesagt: Hier muf in die Ausbildung mehr hinein,
weil die Anforderungen an den Feuerwehrmann gestiegen sind. Die
Ausbildung muB am Anfang verlidngert und qualitativ verbessert wer-
den, wie das auch in anderen Bereichen der Fall ist.

Deswegen, Herr Vorsitzender, meine Damen und Herren, habe ich die
Bitte, sich vielleicht mit diesem Konzeptionspapier, das wir vom
Beamtenbund schon 1980 vertffentlicht und auch dem Innenminister
zugeschickt haben, noch einmal zu befassen, in dem wir dargelegt
haben, wie wir uns eine solche zweijZhrige Ausbildung - geglie-
dert in die einzelnen Ausbildungsabschnitte mit Stoffplan - vor-
stellen.

Damit ist, glaube ich, Herr Kuhl, Thre Frage weitgehend beantwor-
tet, wie unsere Vorstellungen zu diesem Punkt aussehen.

Abg. Dr. Lichtenberg (CDU): Ich habe eine Frage an die beiden Ver-
treter der Gewerkschaften. Sie haben gerade von seiten des Beam-
tenbundes noch einmal verdeutlicht, daB es - was auch sinnvoll er-
scheint - #&hnlich geschehen soll, wie es auch in anderen Berufs-
zweigen des &ffentlichen Dienstes der Fall ist. Andererseits haben
wir diese Situation zur Zeit nicht; wie das langfristig aussehen
wird, ist also ein Problem. Ich flir meine Person k#nnte dem fol-
gen, was Sie gerade empfohlen haben; aber diese Situation haben
wir nicht. Wir missen mit dem augenblicklichen Problem, das heiBt,
mit dem vorgelegten Gesetzentwurf, fertig werden, und zu diesem
Gesetzentwurf habe ich noch eine spezifische Frage. Ich verstehe
sehr wohl Ihren gewerkschaftlichen Interessenstandpunkt hinsicht-
lich der Mitglieder, die Sie vertreten. Andererseits frage ich
mich: Sehen Sie nicht auch eine wichtige Interessenvertretung Ih-
rer Mitglieder im immateriellen Bereich, nimlich in dem Bereich,
den der Vertreter des Feuerwehrverbandes soeben angesprochen hat:
daB es bei Einsdtzen in bestimmten Situationen einfach notwendig
ist, daB es eine absolute Harmonie nicht nur persdnlicher Art gibt
- auch sie wiirde ja durch eine Diskrepanz aufgerissen, wenn wir
hier sozusagen Feuerwehrleute erster und zweiter Ordnung hitten -,
sondern auch, was die Einsatzgrundsitze und Flihrung im Ad-hoc-
Fall angeht. Es ist ja nicht ein Beamter, der am Schreibtisch mdg -
licherweise verschiedene Mdglichkeiten er®rtern kann, mit Kolle-
gen Riicksprache nimmt und dergleichen, sondern der Feuerwehrmann
muB sofort entscheiden: so und nicht anders. Das ist nicht mehr
rlickgéngig zu machen. Er muB also fllhren k&nnen. Sehen Sie nicht
in diesem Zusammenhang auch eine wichtige Interessenvertretung

im Hinblick auf dieses Fiihren-Kénnen in Zusammenarbeit mit Ihren
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Mitgliedern, den hauptamtlichen Kriften, weil es sonst méglicher-
weise nicht nur zu einer Diskrepanz bei der Stimmung, sondern
auch zu einer Schm#lerung des Erfolges letztlich kommen kénnte,
was ja auch auf Ihre Mitglieder negativ zuriickschlagen wiirde?

Nun noch zur OTV! Ich habe gerade mittels Zwischenruf festgestellt,
daB Sie mit dem Kollegen der SPD auch nicht gesprochen haben.
Kénnten Sie vielleicht einmal verifizieren, was Sie damit gemeint
haben, mit allen wichtigen Gesprichspartnern gesprochen zu haben?
Sehen Sie da nur die Exekutive, oder wie soll ich das Staatsver-
stZndnis einer wichtigen Gewerkschaft hier verstehen?

Mertin (Gewerkschaft OTV): Herr Dr. Lichtenberg, ich glaube, wir
haben ein Ubereinstimmendes Staatsverstindnis. Wir haben das Ge-
sprich mit der Legislative sehr wohl gesucht und haben zum Ende
der vergangenen Legislaturperiode mit beiden im Landtag vertre-
tenen Fraktionen gesprochen, selbstverstidndlich auch mit der CDU.
Herr Paus, selbstverstdndlich habe ich bei Thnen vermutet, daB
dann, wenn ich von "wichtigen Gespréchspartnern" spreche, Sie
davon ausgehen, daB Sie mit dabeigewesen sind. Nur, es war etwas
schwierig, ein Gesprich mit der Union zu flihren; wir haben es
aber am Ende geschafft. Ein wichtiges Gesprdch hat mit einem
Threr Fraktionskollegen stattgefunden, der heute allerdings nicht
mehr im Landtag ist. Dieses Gespridch hat 1984 stattgefunden. Das
gleiche gilt flir die Gesprdche mit der SPD. Soweit ich unterrich-
tet bin, ist die F.D.P. damals ja nicht im Landtag gewesen, und
deshalb konnten wir auch kaum Gespriche flihren.

(Abg. Kuhl (F.D.P.): Wir haben 1986!)

Wessiepe (Deutscher Beamtenbund): Vor der Reantworturg der Frage
des Abg. Dr. Lichtenberg lassen Sie mich zur Ausbildung der frei-
willigen Feuerwehrleute und der Mitglieder der Berufsfeuerwehren
oder der hauptamtlichen Krifte, wenn man so differenziert, etwas
ausfihren. Der freiwillige Feuerwehrmann macht eine Grundausbil-
dung von 150 Stunden, der Berufsfeuerwehrmann eine von 1 600 Stun-
den. Die erginzende Laufbahnprﬁfunﬁ an der Landesfeuerwehrschule
Minster - bei der Berufsfeuerwehr "Oberbrandmeisterpriifung" ge-
nannt, jetzt "Gruppenflihrerpriifung”, bei den Kollegen der frei-
willigen Feuerwehr "F 3" genannt, also auch Gruppenflhrerprii-

fung - erfordert bei den freiwilligen FKollegen zweieinhalb Wochen,
bei den Kollegen der Berufsfeuerwehr acht Wochen. Die Ausbildung
zum Zugfihrer bedeutet bei der freiwilligen Feuerwehr zweieinhalb
Wochen, bei der Berufsfeuerwehr 17 Wochen an der Landesfeuerwehr-
schule Minster. Ich glaube, daB man schon allein aufgrund dessen
sagen kann, daB man - das ist sicherlich auch richtig so - von
den Berufskridften mehr fordert.
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Auf der anderen Seite darf ich Thnen sagen, daBl wir gerade unter
den A-7-Beamten bei der Feuerwehr qualifizierte Mitarbeiter haben,
die entweder aus pers¥nlichen oder aus dienstlichen Griinden gehin-
dert worden sind, an einem Leistungs- und Eignungsnachweis teilzu-
nehmen, d. h. an einer Auswahlprlifung zur ergidnzenden Laufbahn-
priifung des Oberbrandmeisters. Wenn Sie einmal sehen, wie ein sol-
cher Leistungs- und Eignungsnachweis bei einer groBen Berufsfeuer-
wehr aussieht, wie sich diese Beamten eine ganze Woche lang pri-
fen lassen milssen und wobei dann am Ende nur zwei, drei oder funf
Stellen vergeben werden, und wie es bei kleineren Feuerwehren aus-
sieht, wo als Auswahlkriterium nur ein Gesprich mit dem Leiter der
Feuerwehr stattfindet, so sehen Sie, daB schon dieses Verfahren
nicht gerecht ist. Daraus k&nnen Sie entnehmen, dafi wir durchaus
absolut qualifizierte Beamte haben, die imstande sind, Fihrungs-
aufgaben wahrzunehmen, die aber aus beruflichen oder aus persdn-
lichen Griinden nicht in der Lage sind, an einer solchen Prtfung
teilzunehmen. Dann kommt das fortgeschrittene Alter hinzu, in dem
sich jemand nicht mehr dieser Anforderung stellt, vielleicht auch
gar nicht mehr stellen kann, wenn ndmlich bei einer solchen Aus-
wahlprtifung unter Umsté&nden 25j&hrige und 40jdhrige dabei sind.
Lassen Sie sich einmal so miteinander vergleichen!

Wir haben deshalb die Situation, daB viele Beamte bei den Feuer-
wehren mit A 7 pensioniert werden. Das heifit, sie fallen dann,
wenn sie pensioniert werden und noch Kinder in der Ausbildung
haben - Sie wissen alle, daB das Ausbildungsalter bei den Kindern
heute aufgrund der beruflichen Situation zunimmt - tats#chlich
unter den Sozialhilfesatz.

Meine Dame, meine Herren, ich bitte Sie, das wirklich so zu be-
rlicksichtigen: Wir haben qualifizierte Beamte des feuerwehrtech-
nischen Dienstes in der Besoldungsgruppe A 7. Nur derijenige, der
méglicherweise einen Aufsatz oder ein Diktat besser schreiben
kann, wird zur Fiihrungskraft zugelassen, und der andere, der
seine Qualifikation in der Praxis bewiesen hat - und das ist flr
die Feuerwehr nach wie vor das Entscheidende, denn der Feuerwehr-
beruf ist ein praxisbezogener Beruf -, bleibt unter Umstdnden auf
der Strecke, weil die Auswahlkriterien unterschiedlich gesetzt
werden.

Abg. Paus (CDU): Wir streiten uns {iberhaupt nicht tiber das Ziel,

all eine soziale Verbesserung fir die Feuerwehrbeamten erforder-
lich ist. Die Frage ist der Weg, und das Problem sind die Beden-
ken, die vom Landesfeuerwehrverband deutlich gemacht worden sind.

Deshalb eine Frage an Herrn Hintzen und an Herrn Schréder! Herr
Hintzen, Sie haben einen Weg skizziert, wie man das gleiche Ziel
erreichen kdnnte, ohne m#iglicherweise den Bedenken ausgesetzt zu
sein, die von Ihnen, aber auch vom Feuerwehrverband deutlich ge-
macht worden sind. Kénnten Sie den skizzierten Weg noch etwas
stérker prézisieren? Wo miiBte man genau was 3dndern? Und wenn Sie
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diesen Weg exakt beschrieben haben, h#tte ich die Bitte, daB dann
die Vertreter der Gewerkschaften, aber auch des Landesfeuerwehr-
verbandes mitteilen, ob sie einen solchen Weg flir gangbar und flir
sinnvoll halten.

Abg. Evertz (CDU): Wenn wir uns dartiber einig sind, wie das ja
mehrfach zum Ausdruck gekommen ist, daB wir eine Strukturverbes-
serung anstreben, reicht es ja mdglicherweise nicht aus, {iber die
Anderung des Landesbeamtengesetzes oder die Anderung der Lauf-
bahnverordnung die rechtliche Méglichkeit der Eingruppierung in
eine héhere Besoldungsgruppe zu schaffen, sondern dann miissen wir
uns auch mit der Frage beschidftigen, ob die Stellen denn nach der
Obergrenzenverordnung zur Verfligung stehen. Daher mdchte ich fra-
gen, ob nicht weitere Anderungen notwendig sind, um Uberhaupt ent-
sprechende Stellen ausweisen zu kdnnen, damit sich das nicht als
Bumerang erweist,

Hintzen (AG der kommunalen Spitzenverbdnde NW): Die letzte Frage
ist dahin zu beantworten: Flir die Stellen der Feuerwehren gibt
es keine Stellenobergrenzen. Das ist durch Bundesrecht und Lan-
desrecht eindeutig gekl&rt. In allen anderen Beamtenberufen gibt
es Obergrenzen, aber nicht fiir den Bereich der Feuerwehren. Da-
durch ist die Frage der Bewertung und der Anteile der Stellen
nach A 8 und A 9 von einer Obergrenzenregelung unabhingig.

Die Vorstellung, die die kommunalen Spitzenverbinde entwickelt
haben, beruht darauf, daB bei der gesetzlichen Regelung im Regel-
fall die Besoldungsgruppe A 8 erreicht wird und die Besoldungs-
gruppe A 9 kinftig fir Beamte vorgesehen ist, die sich der Grup-
penfihrerpriifung unterzogen haben. Diese Gruppenfilhrerpriifung

ist aber Bewertungsmerkmal fiir die Stellen, wie sie bisher nach

A 8 bewertet worden sind. Bisher muB, weil das in der Laufbahn-
verordnung flir Feuerwehren des Innenministers so festgelegt ist,
fir ein Amt der Besoldungsgruppe A 8 zwingend die Gruppenfllhrer-
oder Oberbrandmeisterpriifung abgelegt sein. Eine Ausnahme davon
gibt es nicht. Diese zusidtzliche Ausbildung und Priifung ist Bewer-
tungsmerkmal flir die Besoldungsgruppe A 8. Wenn diese zus3tzliche
Ausbildung nun nicht mehr ftir das Amt der Besoldungsgruppe A 8,
sondern fiir das Amt der Besoldungsgruppe A 9 gefordert wird, dann
wird sich eine Neubewertung fiir die Stellen der Besoldungsgruppe
A 8 ergeben, und zwar chne das Bewertungsmerkmal dieser zusidtz-
lichen Ausbildung und Prtifung, so da8 jeder dorthin kommen kann.

Wir meinen aber, daB diese Ausbildung und Prtifung flir die Stellen
der Besoldungsgruppe A 8 beibehalten werden sollte, nur, daB #lte-
ren Beamten nach einer Dienstzeit von etwa 12 Jahren dieses Prii-
fungserfordernis erlassen werden kann, weil sie sich in der Praxis
bewéhrt haben. Das kann immer nur ein Teil der A-7-Beamten sein.
Es wilirde sich, da die Priifung bei A 8 angesiedelt bliebe, wenn
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auch bewdhrten Praktikern aus der Besoldungsgruppe A 7 der Auf-
stieg nach A 8 ohne Ablegung der Priifung ermdglicht wiirde, keine
Verdnderung in der Stellenbewertung ergeben: Es bleibt bei A 7,
was bisher A 7 ist; Merkmal bei A 8 bleibt die zusitzliche Aus-
bildung und Prifung, die aber durch langjihrige berufliche Tdtig-
keit ersetzt werden kann. Wir haben also den Vorteil, daf wir
nicht neu zu bewerten brauchen, aber jedem Praktiker, der lang-
jé&hrig in der Feuerwehr tdtig ist, die Mdglichkeit verschaffen,
in dieses Amt auch ohne Ausbildung und Pritifung hineinzuwachsen.
Das ist unser Vorschlag. Er wire auch laufbahnrechtlich m&glich;
wir brauchten also diese gesetzliche Regelung nicht.

Buschmeyer (Gewerkschaft UTV): Noch einmal zur Frage von Herrn
ichtenberg, aber auch zu den Anmerkungen von Herrn Schr&der!

Ich gebe Thnen recht: Es sind sicherlich Irritationen zwischen
der freiwilligen Feuerwehr und der Berufsfeuerwehr entstanden.
Diese Entwicklung, daB das irgendwo nicht mehr paBt, verfolgen
wir ja schon seit einigen Jahren, Wir miissen uns aber vor Augen
fuhren, daB nicht der Dienstgrad letztlich das Bewertungsmerkmal
ist, sondern die Laufbahnpriifung.

Ich will Thnen das an einem Beispiel erkléren: Ein Amtmann kann
Leiter einer Feuerwehr mit angeschlossener freiwilliger Feuer-
wehr sein, richtiger Dienststellenleiter. Ein Amtmann bei der
Berufsfeuerwehr kann aber "nur" z. B, Wachfiihrer einer stark
frequentierten Hauptwache sein. Daran sehen Sie schon den Spiel-
raum, wie sich das auseinanderentwickelt. Wir dirfen das nicht
am Dienstgrad festmachen, sondern nur an nachpritfbaren Qualifi-
kationen, und das sind nur die Laufbahnpriifungen. Hinzu kommt
das, was Herr Wessiepe auch sagte, was im Feuerwehrberuf nicht
zu unterschitzen ist: die erworbene praktische Fihigkeit und Er-
fahrung.

Mertin (Gewerkschaft OTV): Noch ein Wort zum Vortrag von Herrn
Hintzen! Herr Hintzen, wir kennen uns seit vielen Jahren; nehmen
Sie das bitte nicht pers®nlich, was ich jetzt sage. Es ist an
die Adresse des Stéddtetages und der kommunalen Spitzenverbidnde
in ihrer institutionellen Gesamtheit gerichtet. Ich hatte zu Be-
ginn meiner Ausflihrungen darauf hingewiesen, daB wir mit dem
Stddtetag wie mit dem St3dte- und Gemeindebund seit Mai 1984
Ubereinkiinfte getroffen haben, diesen Kompromif zu tragen, wie
er jetzt Gegenstand des Gesetzentwurfs ist, Stddtetag und Stidte-
und Gemeindebund haben sich bis zum 28. November 198% daran ge-
halten. Vor wenigen Tagen habe ich erfahren, daR der Stidtetag
ein v6llig neues Modell ausgegraben hat. Die Frage ist bislang
nicht beantwortet, wem das dienen soll. Wir hdtten erwartet, daf
der Stiddtetag sich an eine Ubereinkunft h#lt - bei Zurlickstel-
lung von Interessen, selbstverstindlich, wie es nun einmal in
jedem KompromiB liegt; auch wir haben Interessen zurtickgestellt,
wir haben andere Vorstellungen gehabt. Daf der Stiddtetag jetzt,
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drei Minuten vor zwdlf, wo Entscheidungen gefordert sind - die
Diskussion ist zu Beginn der 80er Jahre i{iber vier Jahre gelau-
fen -, ein neues Modell aus dem Hut zieht, entgegen der Verein-
barung, die zweieinhalb Jahre gehalten hat, empfinden wir als
nicht fair.

Vorsitzender: Wir sind dafiir nicht die Schiedsrichter im Aus-
schuB; das missen Sie untereinander ausmachen!

(Abg. Reinhard (SPD): Sehr richtig, Herr Vorsitzender!)

Wessiepe (Deutscher Beamtenbund): Ich kann auch den Ausfithrungen
von Herrn Hintzen in dieser Frage nicht folgen, die er gerade

zur laufbahnrechtlichen Anderung gemacht hat. Ich will noch ein-
mal die Qualifikation unserer jetzigen A-7-Beamten besonders
deutlich machen: Diese A-7-Beamten bei den Feuerwehren liben so
qualifizierte Tdtigkeiten im Rettungsdienst und insbesondere auch
im Brandschutzdienst aus, daB sie wirklich eine Qualifikation
aufweisen, die weit {iber das hinausgeht, was man sich vielleicht
vorstellt. Bei den meisten Feuerwehren entscheidet unter Umstin-
den ein Beamter der Besoldungsgruppe A 7 {iber Leben und Tod eines
Mitarbeiters auf der StraBe., Er entscheidet, welche MaBnahmen er
anwenden darf. Und ein Beamter im Rettungsdienst - das ist ja
nicht getrennt, sondern jeder Feuerwehrmann macht eine solche
Ausbildung mit - darf intubieren, d. h. er darf narkotisieren,
wenn kein Arzt zur Stelle ist. Er darf Brauniilen setzen, d. h. er
darf Eingriffe in den menschlichen Kérper vornehmen. Das macht
ein A-7-Beamter; das darf noch nicht einmal eine Krankenschwester
im Krankenhaus. Es werden von Arzten der Kliniken entsprechende
Zeugnisse ausgegeben, wonach diese Beamten solche Malnahmen
durchfiihren diirfen.

Und diese Beamten sollten nicht imstande sein, eine kleine Gruppe
bei einer Feuerwehr zu fiihren? Sie sind ja bereit, eine weiter-
gehende Ausbildung zu absolvieren. An der Landesfeuerwehrschule
werden Lehrgdnge ohne abschlieBende Laufbahnprifung im Strahlen-
schutz und fir den Umgang mit gefdhrlichen Stoffen und Gltern,
was zur Zeit sehr aktuell ist, angeboten. Da kénnen sich die Be-
amten weiterbilden. Das braucht aber jedenfalls nicht im Wege
einer Laufbahnpriifung zu geschehen, sondern wenn, dann soll sie
am Anfang abgelegt werden, und dann soll natlirlich sporadische
Weiterbildung verlangt werden, wie das von einem Beamten grund-
sétzlich erwartet wird.

Vorsitzender: Herr Mertin, auf die Frage von Herrn Paus, wie Sie
den Vorschlag bewerten, steht eigentlich noch die Antwort aus.

(Abg. Paus (CDU): Ob das ein gangbarer Weg ist!)
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